St. George's Ecole St-Georges
School of Montreal | de Montréal

Job Title: Digital Communications Specialist
Start Date: October 21, 2026

Status: Contract

St. George's School of Montreal is a community of learners, dedicated to excellence and committed to continuous
improvement. Our employees are aligned with our School’s Vision, Mission and Values and work together to ensure
everyone feels a sense of belonging.

Leading Progressive Education Since 1930

Founded over 90 years ago by a group of dedicated parents, St. George’'s School of Montreal offers a child-centred,
progressive educational approach that cultivates intellectually curious, passionate lifelong learners. Our collaborative
and experiential learning community fosters the development of complex thinking skills and empowers students to
grapple with real-world challenges while demonstrating empathy and social responsibility.

Inspired by innovative researchers in education, our School is an extension of the world where each student feels
empowered and confident to create, explore, and contribute as their authentic selves. As an independent, English co-
educational, non-denominational school, we take pride in cultivating the unique identities of our students, while
preparing them for a dynamic future.

Our Guiding Mission

We encourage students to discover joy and passion in their learning, purpose in their lives, and the confidence to

express their unique selves in a nurturing, inclusive, and collaborative environment.
The Vision That Drives Us

Authentic Individuals. Inspired Futures.

Thriving Community

At St. George's, we are committed to diversity, equity and inclusion. We believe that a diverse team drives innovation.
We value and celebrate unique perspectives and encourage employees to bring their whole selves to work. Join us in
creating an environment where everyone thrives and contributes to our collective success.

Why work at St. George's?

We offer robust professional development opportunities for our employees and support our collaborative teaching
community through professional growth and ongoing learning.

Our compensation for faculty and staff is equitable and competitive. Employees have access to a defined-benefit
pension plan (RREGOP), extended health coverage, dental coverage, sick days, personal days, employee and family
assistance program, and generous time off during the winter, spring, and summer breaks.

Health Comes First is one of our founding principles, and we promote a culture of wellbeing and belonging.
Employees enjoy access to our Fitness Centre facilities and we are steps away from Mont Royal Park and all its natural
splendor.
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St. George's Ecole St-Georges
School of Montreal | de Montréal

Job Description:

We are seeking a motivated and resourceful Digital Communications Specialist fo join our Marketing and
Communications department on a six-month contract (renewable). Reporting to the Director of Marketing and
Communications, this is a hands-on role that will make an immediate impact: you will own our search presence, lead
our email communications program and support digital campaigns across enrolment and advancement, including our
centennial campaign.

You are an earlyto-mid career professional who moves quickly, takes ownership and is comfortable building and
improving systems. You understand how audiences find and engage with organisations online, and you know how to
reach them effectively, whether through search, email or emerging Al-driven discovery channels.

Key Responsibilities:
Search and Discoverability
e Develop and implement an SEO strategy fo improve organic visibility for the School across enrolment,
program and event-related searches.
e Optimize web content for Al-driven search platforms (Al Overviews, ChatGPT, Perplexity and similar) to
ensure the School is accurately and prominently represented in generative search results.
e Conduct regular site audits, keyword research and competitor benchmarking, and translate findings into
concrete actions.
e Maintain and monitor Google Search Console, GA4 and other analytics tools; report on performance and
adjust strategy accordingly.

Email Marketing and Automation
e Plan, build and deploy email campaigns for prospective families, current community members, alumni and
donors using Blackbaud PushPage.
e Design and implement automated email journeys, including enrolment nurture sequences and alumni re-
engagement flows, in support of the centennial campaign.
e Manage list hygiene, segmentation and deliverability to maximize reach and engagement.
e Track and report on open rates, clickthrough rates and conversions; iterate based on results.

Digital Campaigns and Whole-School Communications

e Support digital campaign planning and execution across enrolment, advancement and School events.

e Collaborate with the MarCom team and the Enrolment department to ensure campaigns are cohesive across
channels and audiences.

e Create digital ads and visual assets using Adobe Creative Suite.

e Manage and track campaign workflows and deliverables using monday.com or a comparable project
management platform.

e Contribute to landing page performance, paid search strategy and digital advertising as needed.

e Stay current on digital marketing trends, platform changes and Al search developments; bring
recommendations to the team proactively.

Skills, Experience and Attributes Required:
e Postsecondary education in marketing, communications, digital media or a related field.
One to four years of experience in digital marketing, SEO or a communications role.
Demonstrated experience with SEO tools (Google Search Console, SEMrush, Ahrefs or equivalent).
Experience with Blackbaud PushPage or a comparable email marketing platform.

Proficiency in Adobe Creative Suite for the creation of digital ads, video and visual assets.
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St. George's Ecole St-Georges
School of Montreal | de Montréal

Experience with monday.com or a comparable project management platform.

Working knowledge of GA4 and digital analytics.

Understanding of Al search optimization and generative engine optimization (GEO) principles (asset).
Strong written communication skills in English.

Bilingualism (asset).

Desired profile:

e |Initiative, curiosity and a bias toward action.
Comfortable working across multiple projects and audiences simultaneously.
Collaborative and communicative, able to work with a small, fast-moving team.
Detail-oriented with a strong sense of ownership over results.

Interest in education, advancement or mission-driven organisations (asset).

We encourage applications from all qualified candidates, including members of equity-deserving groups such as Indigenous Peoples,

racialized persons, persons with disabilities, and 2SLGBTQIA+ individuals.

To apply please submit your cover letter and resume to careers@stgeorges.qc.ca.

We thank all candidates for their interest in this position; however, only those selected for interviews will be contacted.
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St. George's Ecole St-Georges
School of Montreal | de Montréal

Titre du poste : Spécialiste en communications numériques
Date de début : le 21 octobre 2026

Statut : Contrat

L'Ecole St-Georges de Montréal est une communauté d'apprenants et d’apprenantes, vouée a I'excellence et
engagée dans une démarche d’amélioration continue. Nos employés et employées s'alignent sur la vision, la mission
et les valeurs de notre école et travaillent ensemble pour s'assurer que chacun et chacune a un sentiment

d’appartenance.

Leader de I'éducation progressive depuis 1930

Fondée il y a plus de 90 ans par un groupe de parents dévoués, I'Ecole St-Georges de Montréal offre une approche
éducative progressive axée sur I'enfant qui cultive la curiosité intellectuelle et la passion de I'apprentissage a vie.
Notre communauté d’apprentissage collaboratif et expérientiel favorise le développement d'habiletés de pensée
complexe et permet aux éléves de relever les défis concrets tout en faisant preuve d’empathie et de responsabilité

sociale.

Inspirée par la recherche innovante dans le domaine de |'éducation, notre école est un prolongement du monde ou
chaque éléve se sent capable et siir et slire de créer, d'explorer et de contribuer en tant que personne authentique. En
tant qu'école privée, anglophone, mixte et laique, nous sommes fiers de cultiver I'identité unique de nos éléves, tout
en les préparant & un avenir dynamique.

La mission qui nous guide

Notre communauté inspire les éléves a cultiver la passion et le plaisir d’apprendre, & découvrir un sens a leur vie, &
développer la confiance d'étre eux-mémes, et ce dans un environnement bienveillant, inclusif et collaboratif.

La vision qui nous anime
Uniques. Authentiques. Prometteurs.
Communauté florissante

A I'Ecole St-Georges, nous nous engageons en faveur de la diversité, de I'équité et de I'inclusion. Nous sommes
convaincus et convaincues qu’une équipe diversifiée favorise I'innovation. Nous valorisons et célébrons les points de
vue uniques et encourageons notre personnel & s'investir pleinement dans leur travail. Joignez-nous pour créer un
environnement ol chacun et chacune s'épanouit et contribue a notre réussite collective.

Pourquoi travailler a I'Ecole St-Georges ?

Nous offrons de solides possibilités de développement professionnel et soutenons notre corps professoral par le biais
de la croissance professionnelle et de I'apprentissage continu.

La rémunération du corps enseignant et du personnel est équitable et compétitive. Les employés et employées ont
accés a un régime de retraite & prestations déterminées (RREGOP), des assurances de maladie complémentaire et
dentaire, des journées de maladie et personnelles, un programme d'aide et de généreux congés pendant les vacances
d’hiver, de printemps et d'été.

La santé avant tout est I'un de nos principes fondateurs, et nous promouvons une culture de bien-étre et
d’appartenance. Les employés et employées ont accés & notre centre sportif et nous sommes & quelques pas du parc
du Mont-Royal et de toute sa splendeur naturelle.

Ecole primaire | Elementary School | 3685 le Boulevard | Westmount, QC H3Y 159

Ecole secondaire | High School | 3100 le Boulevard | Montréal, QC H3Y 1R9
514 937-9289 | stgeorges.qc.ca



St. George's Ecole St-Georges
School of Montreal | de Montréal

Nous sommes & la recherche d’'un ou d'une Spécialiste en communications numériques motivé(e) et débrouillard(e)
pour se joindre au département Marketing et communications dans le cadre d’un contrat de six mois (renouvelable).
Relevant du ou de la Directeur(+rice) du marketing et des communications, ce réle concret aura un impact immédiat :
vous serez responsable de notre présence dans les moteurs de recherche, de notre programme de communications
par courriel et du soutien aux campagnes numériques liées a |'inscription et & I'avancement, incluant notre campagne

du centenaire.

Vous étes un ou une professionnel(le) en début ou milieu de carriére qui agit rapidement, prend ses responsabilités et
sait batir et améliorer des systémes. Vous comprenez comment les publics trouvent et interagissent avec les
organisations en ligne, et vous savez les rejoindre efficacement, que ce soit par la recherche, le courriel ou les
nouveaux canaux de découverte propulsés par I'lA.

Vos principales responsabilités :
Recherche et visibilité en ligne

e Elaborer et metire en ceuvre une stratégie SEO afin d’améliorer la visibilité organique de I'Ecole pour les
recherches liées a l'inscription, aux programmes et aux événements.

e Optimiser le contenu Web pour les plateformes de recherche propulsées par I'lA (Al Overviews, ChatGPT,
Perplexity et autres) afin d’assurer une représentation exacte et bien positionnée de I'Ecole dans les résultats
de recherche génératifs.

e Effectuer des audits réguliers du site, des recherches de mots-clés et des analyses de la concurrence, puis en
traduire les résultats en actions concrétes.

e Assurer le suivi et la surveillance de Google Search Console, de GA4 et d'autres outils d'analyse ; produire

des rapports de performance et ajuster la stratégie en conséquence.

Marketing par courriel et automatisation

e Planifier, concevoir et déployer des campagnes par courriel destinées aux familles prospectives, & la
communauté scolaire, aux anciens éléves et aux donateurs a I'aide de Blackbaud Pushpage.

e Concevoir et mettre en ceuvre des parcours de courriel automatisés, notamment des séquences de fidélisation
pour l'inscription et des flux de réengagement des anciens éléves, dans le cadre de la campagne du
centenaire.

e Gérer 'hygiéne des listes, la segmentation et la délivrabilité afin de maximiser la portée et I'engagement.

e Assurer le suivi et I'analyse des taux d’ouverture, de clic et de conversion ; ajuster les campagnes en fonction

des résultats.

Campagnes numériques et communications a I'échelle de I'Ecole

e Soutenir la planification et I'exécution de campagnes numériques liées & I'inscription, a I'avancement et aux
événements scolaires.

e Collaborer avec I'équipe MarCom et le département des inscriptions pour assurer la cohérence des
campagnes sur I'ensemble des canaux et auprés de tous les publics.

e Créer des publicités numériques et des éléments visuels a |'aide de la suite Adobe Creative.

e Gérer et suivre les flux de travail et les livrables des campagnes & I'aide de monday.com ou d’une plateforme
de gestion de projet comparable.

e Contribuer & |'optimisation des pages de destination, a la stratégie de référencement payant et a la publicité
numérique, selon les besoins.

e Demeurer a |'affit des tendances en marketing numérique, des changements de plateformes et des évolutions
de la recherche par IA ; formuler des recommandations proactives a I'équipe.
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St. George's Ecole St-Georges
School of Montreal | de Montréal

Compétences, experience et formation requises :

Formation postsecondaire en marketing, communications, médias numériques ou dans un domaine connexe.
1 a 4 ans d’expérience en marketing numérique, en référencement (SEO) ou dans un poste en
communications.

Expérience démontrée avec des outils SEO (Google Search Console, SEMrush, Ahrefs ou équivalent).
Expérience avec Blackbaud Pushpage ou une plateforme de marketing par courriel comparable.

Maitrise de la suite Adobe Creative pour la création de publicités numériques et d’'éléments visuels.
Expérience avec monday.com ou une plateforme de gestion de projet comparable.

Connaissance pratique de GA4 et des outils d’analyse numérique.

Connaissance de |'optimisation pour la recherche propulsée par I'lA et des principes de |'optimisation pour
les moteurs génératifs (GEO) (atout).

Excellentes compétences en communication écrite en anglais.

Bilinguisme (atout).

Initiative, curiosité et orientation vers |'action.

Capacité & gérer plusieurs projets et publics simultanément.

Esprit collaboratif et communicatif, apte & travailler au sein d’une équipe restreinte et dynamique.

Souci du détail et fort sentiment de responsabilité quant aux résultats.

Intérét pour le milieu de I'éducation, de I'avancement ou des organisations a vocation sociale (atout).

Nous encourageons les candidatures de toutes les personnes qualifiées, y compris les membres de groupes méritant |'équité, tels que les

peuples autochtones, les personnes racisées, les personnes en situation de handicap et les personnes 2SLGBTQIA+.

Pour postuler, veuillez soumettre votre lettre de motivation et votre CV a careers@stgeorges.qc.ca.

Nous remercions toutes les personnes qui manifestent de |'intérét pour ce poste; toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue

seront contactées.
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